Provincia Regionale di Messina
Denominata “Libero Consorzio Comunale” i sensi della LR n 8/2014
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DETERMINAZIONE
OGGETTO: Atiribuzione della quota di indennity di risultato per la performance individusle
spetiante per ’anno 2014 alla Dett.ssa Sarle Concetta Funzionario Responsabile del Servizio
Controllo Gestione Rifiuti titolare della relativa P.O.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI
N. 382 del 24. 04, 1048

IL DIRIGENTE

PREMESSO

Che con Determina Dirigenziale n. 164 del 30/12/2013 & stata conferita la titolarita della
Posizione Organizzativa, per il periodo di un anno, alla Dott.ssa Sarlo Concetta, Funzionario
Responsabiie del Servizio Controlio Gestione Rifiuti;

Che I’obicttivo assegnato per l'anno 2014, al titolare di P.O. Dottssa Sarlo Concetia,
Responsabile del Servizio Controllo Gestione Ri_ﬁuﬂ era: “Verifica ¢ controllo sulla gestione post
mortem delle discariche dismesse nel territorio della provincia di Messina.”;

Censiderato il risultato atteso per il raggiungimento dell’obiettivo & stato paizialmenie raggiunto;
Viste il Sistema Permanente di Valutazione “Area del Personale non Dirigenziale” approvato con
Deliberazione n. 151/CG del 31/12/2013; '
Vista la scheda V3 riferita all’anno 2014 compilata dal Funzionario in oggetto, che viene allegata
in copia al presente provvedimento e farne parte integranie;

Preso atto che il grado di raggiungimento dell’obiettive ¢ del 100% e che la valuiazione del
sottoscritto Dirigente cormrisponde ad una quoia pari allo 84% da applicarsi all’indennita di
risultato;

Ritenuto, pertanto, che ricorrono tutte le condizioni previste dagli arit. 8, 9 e 10 del CCNL del
31/03/1999, nonché le previsioni di cui all’art. 9 del vigente CCDI, per procedere alla



liquidazione dell’indepnita di risultato della performance individuale in favore della Dott.ssa Sarlo
Conceita in riferimento all’anno 2014;

Rilevato che la spesa trova copertura nel fondo “Risorse decentrate area non dirigenziale” relativo
all’anno 2014;

Riscontraia la regolarita de]la lignidazione;

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e d&i Servizi di questa Provincia;

Visto il Regolamento di contabilita dell’Enie;

Visto il Regolamento dell’ Area delle Posizioni Organizzative dell’Ente;

Viste il CCDI anno 2013 per il personale “Area non Dirigenziale” dell’Ente;

Visto lo Statuto Provinciale;

Per i motivi espressi in narrativa
DETERMINA

Atiribuire alla Dott.ssa Sarlo Coneetta Funzionario Responsabile del Servizio “Controllo
Gestione Rifiuti” lo 84% dell’indennita di risultato riferita all’incarico di Posizione Organizzativa
“Servizio Controllo Gestione Rifiuti” espletato nell’anno 2014;

Dare atto che la quota da applicare alla retribuzione deriva dalla percentuale prevista dall’art. 9
del CCDI anno 2013;

Dare atto che la spesa trova coperiira nel fondo “Risorse decentrate area non dirigenziaie™
relativo all’anno 2014;

Dare atte che il presente provvedimento € esecuiivo ai sensi di legge;

TRASMETTERE copia della presente Determinazione ai sgggeﬁ:i di cui all’art. 86 del vigente
Regolamento degli uffici e dei Servizi, nonch€ per i successivi adempimenti di rispetiiva
competenza, ai Servizi:

= QGestione Economica del Personale;

» Organizzazigne € Metodo;

» Conirollo della Perfonmance;

» Al Dipendente interessato.
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolaritd tecnico-

amministrativa favorevole.

Hl DIRIGE
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Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria

(art.12 della LR. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii, art. 55, 5° comma, della L. 142/90})

Si esprime parere f@(fdQE{DLf; in ordine alla regolariia contabile ai sensi del Regolamento del
sisterna dei controlli interni;
A norma dell’art. 55, 5° comma,della L. 242/90, recepiia con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

S| ATIESTA

la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al cap. impegno n.

207TR 110 .74 U.O.- e Ream

VIBTO: MNOTA s
AR It Dirigente del Sgrvizie Finanziario

L Tl Resnonsabilp

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
Attestante fa compatibilita del pagamenio della suddeita spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le

regole di finanza pubblica {(art.2 comma 1 lett.a) punto 2 del D.L. 78/2009)

H Responsabile del Servizio IL iriJen IL DIRIGENTE SERV.FINANZIARIO
-
/ > il Responsab}{; Ael Sevjzio Bilancio

Yroera ionef+ ifignziaria
Dott.ssa ia Nulli
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ALYV 3
PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
VIl Direzione — AMBIENTE
SERVIZIO CONTROLLO GESTIONE RIFIUTI
Scheda di valutazione finale ~ Anno 2014 Codice obiettivo: ’
Titolare di Posizione Organizzativa: Dott.ssa Concetta Sarlo
dal 01/01/2014 31/12/2014

eserizione dell'obiettivo:
1) Versifica e confrolle sulla gestione post-morfem delle discariche dimesse nel tesritorio dell
Pravincia di Messina;

2) Bonifica ares distributori carburante ex autocentro di Polizia ex autoparco Palazzo dei Leoni.

Indicatore di risultato: Soprallueghi e aceertamenti

Target:

_ Relazione di sintesi
1) Afiivita svolia: Questo servizio ha in corso una ricognizione sulle discariche dismesse presenti me
itorio della Provineia di Messina al fine di verificare Ja corretia gestione post-moriem delle stesse.
attuazione dell’ari. 197 del Digs 152/06 sono siati effettuati conirolli di competenza sulle attivita ch

gestiscono rifiuti e in particolare sugli impianti di discarica dismessi 0 meno. Particolare atfenzione é

stata rivolta ali*unice impianto di discarica situato nel Comune di Mazzama S. Andrea della Provincia
essina ,operativo sino al mese di oitobre dell’anno 2014, e per quale ¢ in corso di approvazione i
ogetio di chiusura definitiva e post-mortem dello stesso.

Sono stati condotti sopralluoghi presso alcune discariche dismesse della Provincia di Messina per

verificare la corretia gestione posi-mortem delle stesse.

Partecipazioni a Conferenze di servizio presso 1’ Assessorato di Palenno rigvardanti la messa in sicurezza

delle discariche orinai non pid atiive. Si & creato un data- base in cui sono state riporiate tutte le notizie in)

ossesso di questo servizio inerenti le discariche dismesse della Provincia di Messina

) Sono stati posti in essere tutti provvedimenti preliminari necessari per 1’aggindicazione dei lavori dil

nifica delle aree dei distributori.
Cause di eventuali scostamenti, aspetii critici e loro conseguenze sulfobiettivo:

rospetiive di sviluppo: Evitare che la catlliva gestione delle discariche dismesse nel femitorio provinciale po
procurare danni allambiente. Confrollo sulla bonifica dei sili sedi di discariche con tutii gli opgortuni sifumenti
essi a disposizione dalla normativa vigente.

enco dei principali atti formalizzati: Verbali, Determine Dirigenziali e comispondenza varia.
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Valutazione finale della performance individuale anno 2014

a) Valuntazione dell'obiettivo:

Responsabile del Servizio Gestione Rifiuti - Titolare di P.O. Dott.ssa Sarlo Concetia

Valiutazioni del Dirigente:

dell'attivita svolta nella relazione del progetio.

L'obiettivo & stato parzialinenie raggiunto. Tuitavia si apprezza l'impegno dimosirato nell'espletamento

Valutazione di sintesi della 1* Area di Valutazione Raggiungimento Obiettivi

Obiettivo: Verifica e controllo sulla gestione post mortem delle discariche ﬁm Peso Valore
. . s o ae . atiribiite ) ponderato (V
dismesse nel territorio della provincia di Messina. Dirigente | piprobtostive )
45 50 2250
Totale peso attribuite alla 1* Area di valutazione 50%
Media ponderata raggiungimento obiettivi: Z{(¥n * Pn)fZP = 45
b) Qualita del contributo individuale
Valutazione di sintesi 2* Area di valutazione
Valutazione |Peso attribuito Valore
Fattori di valutazione del Dirigente | aifattori (F) |  ponderato
BMax 00 V*P
Rispetio di impegni e scadenze: 30 2 560
rispetta i tempi e le scadenze per 1’esecuzione della prestazione
2) Quantita e gnalitd della prestazione:
opera con 1’atienzione, la precisione e 1’esattezza richiesie dalle circostanze 80 7 560
specifiche e dalla natura de] compito assegnato
3) Imiziativa e capacita di soluzione dei problemi:
¢ in grado di afiTontare situazioni critiche e di risolvere problemi imprevisti, 30 6 480
proponendo possibili alterpative ed utilizzando le proprie conoscenze, anche
derivanti dall’esperienza sul campo
4) Conescenze tecnico-professionali generali e/e specifiche:
dimosira una conosecenza approfondiia e puntuale delle materie oggetto della 80 5 409
competenza dell ufficio, nonché dell’ambiio disciplinare di riferimento
25% 2000
20

Media ponderata fattori di valutazione: Z{¥n * PR)fzZP =
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¢) Comportamenti organizzativi

[Valutazione di sintesi 3° Area di valutazione

IFatton’ di valutazione

Valmazione

del Dirigente
Max 100

| Peso attribuito
ai fattori {(F)

Valore
ponderato
V*F)

1) Capacita di integrazione
¢ in grado di ampliare lo spetivo delle proprie conoscenze ad ambiti
disciplinari coliegati alle materie di compeienza dell’ufficio, dimostrando
versatilita cognitiva e capacitd di apportare un coniributo originale ed
innovativo

2) Disponibilita e flessibilita:

¢ capace di adeguare il proprio ruolo alle esigenze dell’incarico ricoperio,
anche in presenza di mutamenti organizzativi sviluppando le competenze
che comportine allargamento ed arricchimento dei compiti assegnati;

3) Collaborazione all'integrazione organizzativa:

opera positivamente all’interno della struttura organizzativa condividendo le
responsabilitd ed a svolgere in caso di bisogno aitivitd normalmente non richieste
dalla posizione

4) Qualith delle relazioni interne ed esterne

(interpersonali, con i superiori ed i colleghi e gli utenti del servizio):

- mantiene un atteggiamento collaborative e disponibile nei confronti di
superiori e colleghi;offre supporto ed aiuto ai colleghi;

- & in grado di suscitare nell’utenza, intema e/o esterna, un’immagine

dell’ Amministrazione affidabile ed efficiente; ispira la sua condoita ai principi di
disciplina, correttezza e decoro imposti dai doveri derivanti dalle funzioni proprie
o dell'ufficieo di cui fa parte;

5) Attitudine organizzativa e gestionale

(Capacita di organizzazione e gestione delle risorse umane affidate):
dimostra di saper motivare le persone facendo uso equilibrato della finzione,
dimostra capacita di attribuire competenze ¢ responsabilita e di saper organizzare e
gestire le risorse umane anche in situazioni di surplus di lavoro. .

75

375

75

375

80

400

75

375

75

375

Totale peso attribuito alla 3* Area di Valuiazione

25%

1900

Media ponderata fattori di compeienze organizzative: Z{(V¥n * Pn)ZP =

19

Valutazione di sintesi

Aree di valutazione

Valuiazione

1" Area di vahriazione: Raggiungimento obiettivi

45

2" Area di valutazione: Qualita del confributo individuale

20

3A Area di vahitazione: Comportamenti organizzativi

19

Yalutazione totale V=Fp__ *A+Fp__*B+¥Fp__*C

84,00

FER CONOSCENZA
Il t#itolare di P.O.
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Data

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 164 del 30.12.2013

OGGETTO: Selezione per I’assegnazione delle posizioni organizzative relative ai Servizi
: della~ VI Direzione Ambiente. Approvazione verbale e conferimento

incarichi.

- CHE il Segretario Generale con Je Determinazioni 1 e n. 5 rispettivamente del 20/11/2013 e
04/12/2013 ba assegnato il personale agli Uffici di Direzione;

- CHE il sottoscritio Dirigente con propria Determinazione n. 131 del 28/1 1/2013 bz assegnaio le
Tisorse umane ai Servizi ed agli Uffici di questa Direzione, affidando temporaneamente Ia
responsabilith dei procedimenti ad aleum; dipendenti della eategoria D :

~ CHE con Deliberazione del Commissario Stracrdinario con j poteri della Giunia n 62 del
31/10/2013 & staio approvato il Regolamento dell’ Area delle Pposizioni crganizzative;

- con Aite di indirizzo dej Segretario Generale Prot. N° 1695/8G del 12/12/2013 sono stati
mvitati i didgenti ad avviare Ie procedure seletiive per il eonferimento delle posizioni
organizzative; ' '

~ CHE pertanto con Avvise Prot. N°® 2386/V1II Dir del 16/12/2013 & staia indetia la selezione per

- K'assegnazione degli incarichi di posizione organizzativa per i quatiro Servizi di cui si compone

. .x1: Servizio-Parchi e Riserve;
; izi : dell’aria;
3. Servizie Controllo géstione riffui;

4. Servizio Politiche energetiche.

YISTQ il verbale redatto in data 30 dic 2013, relativo all’attribuzione di posizioni organizzative del
personale categoria D™ ih-servizio presso I'VIIT Direzione Ambiente, che fa parte imegtanie e

Sostanziale del presente provvedimento;



VISTO il Testo Unico deghi Enti Locali vigente nella Regione Sicilizna;
VISTO lo Stahuio Provinciale
DETERMINA

PRENDERE ATTO della narativa che precede che gui si intende riportata e trascriita;

APPROVARE il verbale redatto in data 30 dic 2013, relativo all’aitribuzione di posizioni
organizzative del personale categoria D™ in servizio presso I’ Y1 Direzione Ambiente, che fa parie
- integramie ¢-sostanziale del presenie provvedimento, dal quale risultano i punteggi acquisiti dai

ATTRIBUIRE ia tiiolaritd della posizione orgapizzativa a1 seguenii Funzionari che haono
acquisito il massimo punieggio in base ai parameiri previsti dal “Regolamento dell’area delle
posizioni organizzative”, approvato don deliberazione n. 62 del 31.10.2013, dal Commissario
Straordinario con i poteri della Giunta;

1. Servizio Parchi e Riserve: Moline Maria Letizia
2. Servizio Tutela delle acque e dell’aria: Cappello Concetin

3. - Servizio Conizolio gestione rifiuti: :  Barle Concetta

4. Servizio Politiche energetiche: Rasconi Carmelo

STABILIRE Ja durata dei suddeiti incarichi in anni uno a decomere daila data di pubblicazione del
presenie provyedimenio;

TRASMETTERE copia della presente Determinazione al Commissario Siraordinatio, al
Segretario Generale, alla “Direzione Affari Generali e Legali”, alla “Direzione Gestione ¢ Risorse
del Personale™, alla “Tirezione Servizi Finaoziari” per la necessaria attestazione di coperhma
finanziaria, e all’ Albo Pretorio per la pubblicazione sul sito istituzionale.

+sone Fandaria- U impegniParen
R ISTO PRESONOTA

Mesging, =>4 2L 1 o




